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KFS adresowany jest zarowno
do pracownikow jak i |
pracodawcow, ktorzy chcieliby 3+
skorzystac z réznych form =
ksztatcenia ustawicznego.
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O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego mogg wystgpic¢ wszystkie
podmioty definiowane jako pracodawcy,
W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o
promocji zatrudnienia ..., tj. kazda
jednostka organizacyjna, chociazk
posiadata osobowosci prawnej, a te
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ¢

najmniej jednego pracownika.

Srodki KFS przekazane pra‘dawco
prowadzgcym dziatalnosc go poda'rc
rozumieniu prawa konkurencji UE, sta
pomoc de minimis.
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Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, obejmuije:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia

ustawicznego,

b) kursy i studia podyplomowe,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéow

potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien

zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
4 e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w

zwiazku z podjetym ksztatceniem
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Zasady tworzenia i wydatkowania KFS regulujg: przepisy przywotywanej wyzej
ustawy:

v art. 69a i 69b mdéwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkow KFS,

v art. 109 ust. 2d-2n okreS$la zasady podziatu Srodkéw KFS i ustalenia limitow,

v art. 22 ust 1i 4 pkt 3 i 4 okreSla zadania Rady Rynku Pracy,

v art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,
v art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzgdu wojewddztwa,

v art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzgdu powiatu.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegotowy
\ sposob i tryb przyznania pracodawcom srodkdéw na ksztatcenie ustawiczne.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze
przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w
art. 69a ust.

2 pkt 1, w:

- wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosa 100%, nie wiece;
jednak niz 300% przecietnego anagrodzenla W danvm roku na
jednego uczestnika. L= »
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Srodki KFS

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2023 przeznaczone zostaty
sSrodki stanowigce 4% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z |
obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy wykazanej w sprawozdaniu
budzetowym za rok 2021, to jest kwota 277 461 tys. zt. Srodki KFS zos ‘
podzielone w spos6b nastepujacy: ~
1) kwota 2 771 tys. zt., czyli ok. 1% Srodkoéw KFS, zostata przeznaczon
dziatania okre$lone w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy i podzielona na 1% / % A-'
réwnych czesci pomiedzy urzad obstugujgcy Ministra wiasciwego do spraw
pracy tj. MRiPS oraz 16 Wojewodzkich Urzeddw Pracy; dla kazdego z@yﬁh
podmiotow przypada kwota 163 tys. zt.; L
2) pozostata kwota 274 690 tys. zt., zostata przeznaczona na dziatania
Powiatowych Urzeddw Pracy, z czego:
» 80%,tj. kwota 219 752 tys. zt. bedzie wydatkowana zgodnle
Ministra
wtasciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy); \
« 20%, tj. kwota 54 938 tys. zt. stanowigca tzw. rezerwe KFS bedzie
wydatkowana
zgodne z priorytetami zaproponowanymi przez Rade Rynku Pracy.
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Pracodawca zainteresowany uzysk
kosztéw ksztatcenia ustawicza€got
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Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotgcza:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis, w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1

| 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1808 i 1948),

2) informacje okresSlone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawne;
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikdéw, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujgcych.
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Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku;
4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;
ze srodkéw KFS certyfikatow jakoscioferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;
6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;
7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziataih okreslonych
we wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
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Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wtasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy na 2023 r.

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastos@waniem -
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanyc Gy Flae —
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych \,—/,,,

(https://barometrzawodow.pl/#pomorskie).

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s06b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajgcych-na rynek-prac
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych. —

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zyciaw

zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarkg odpadami.
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W Gdanskim Urzedzie Pracy przewazajgca liczba
wnioskéw dotyczyta nastepujgcych priorytetéw:

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych
(https://barometrzawodow.pl/#pomorskie).

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
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https://barometrzawodow.pl/#pomorskie

Priorytety wydatkowania srodkoéw rezerwy KFS wynikajgce z decyz
Rady Rynku Pracy na 2023 rok:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS. :
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem \\ -
A’

niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/
planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz
0os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i, W&
opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ”
ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej
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Liczba uczestnikdw ksztatcenia w
latach 2018-2022 wyniosta

14 640

Sredni koszt na jednego uczestnika ksztatcenia wyniést
1697,15 zi
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Najczesciej sktadane wnioski wystepowaty w branzach, zawodach:

= Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (fryzjerzy,
kosmetyczki)

= Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe
(ksiegowi, pracownicy biurowi)

= Dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem (informatycy,
programisci)

= Restauracje iinne state placowki gastronomiczne (kucharze,
kelnerzy, recepcjonisci)

= Dziatalnos$c fizjoterapeutyczna (fizjoterapeuci, masazysci)

= Placowki wychowania przedszkolnego (nauczyciele, opiekunowie
przedszkoli i ztobkdéw)
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Brak obowigzkowych zatgcznikow zgodnie z Rozporzgdzeniem
MPiPS
Uczestnicy wskazani we wniosku nie byli pracownikami ani o
pracodawcami zgodnie z kodeksem pracy

Wskazane kierunki ksztatcenia byty wykluczone w regulaminie 2 A ]
GUP ALl
Tematyka szkolenia nie wpisywata sie w zakres czynnosci -
pracownikéw

Whnioski nie zostaty ztozone do wtasciwego urzedu pracy
zgodnego z miejscem prowadzenia firmy

Niespetniony priorytet
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